STELLENAUSSCHREIBUNG

MITARBEITER/IN mwip

BURGERSERVICE, MELDEWESEN, FRIEDHOFSVERWALTUNG,
BESTATTUNGSWESEN UND DIGITALISIERUNG

ALLGEMEINE VERWALTUNG

Abschluss HTL, HAK, HLA oder vergleichbare Ausbildung sowie
ErfUllung der Aufnahmeerfordernisse: osterreichische Staats-
burgerschaft oder unbeschrankter Zugang zum dsterreichischen
Arbeitsmarkt sowie ein einwandfreies Vorleben.

Sie bringen eine hohe Sozialkompetenz, Kommunikationsfahigkeit,
Lernbereitschaft, Motivation und Einsatzfreude mit. Das Arbeiten
mit digitalen Technologien geht lhnen leicht von der Hand und
rechtliche Verfahrensablaufe bewaltigen Sie mit Leichtigkeit.

BeschaftigungsausmaR: 40 Wochenstunden

Die Anstellung erfolgt nach den Bestimmungen des NO Gemeinde-
Vertragsbedienstetengesetzes 1976, LGBI. 2420 in der derzeit
gultigen Fassung, als Gemeindevertragsbedienstete/r in der
Stadtischen Verwaltung, Entlohungsgruppe 5, Entlohungsstufe
entsprechend etwaig anrechenbaren Vordienstzeiten.



